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Публичный доклад

МБОУ «Начальная школа - Детский сад №66»
2017 - 2018 учебный год.

Информация о МБОУ «Начальная школа - Детский сад №66». 
Наименование учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Начальная школа - Детский сад №66». 
Юридический и фактический адрес: 367032,Республика Дагестан, г.Махачкала, ул. Гаджиева 198 А
Телефон:  +78722 694509
E-mail: progimnaziya66@mail.ru 
Сайт учреждения: dag-nachaln.tvoysadik.ru
Учредитель:  Администрация города Махачкалы.
Руководитель: директор Керимова Аида Вагабовна
Пояснительная записка.
       Публичный доклад  МБОУ «Начальная школа - Детский сад №66» составлен в соответствии с Планом подготовки актов по реализации в 2009-2010 годах Основных направлений деятельности Правительства РФ на период до 2012 года, утвержденным распоряжением Правительства РФ от 25.12.2008 № 1996-р, Департамент стратегического развития направило для использования в работе рекомендации по подготовке Публичных докладов региональных (муниципальных) органов управления образованием и образовательных учреждений. С учетом рекомендаций и с учетом замечаний и предложений, поступивших от органов управления образованием субъектов РФ и образовательных учреждений, на материалы, направленные Департаментом государственной политики в образовании письмом от 12.05.2010 № 03-940.

Публичный доклад МБОУ «Начальная школа - Детский сад №66» содержит проблемно-ориентированный анализ деятельности организации за 2017 - 2018 учебный год.
Основная цель  публичного доклада   
 МБОУ «Начальная школа - Детский сад №66» – становление общественного диалога, организация партнерской деятельности в работе образовательного учреждения в соответствие с ФГОС.
Задача публичного доклада – предоставление достоверной информации о работе  МБОУ «Начальная школа - Детский сад №66».
 Данный документ предназначен для родителей (законных представителей) воспитанников, учредителя, социальных партнеров образовательной организации, общественности. Содержание отчета поможет познакомиться с работой МБОУ№66 и сориентироваться в особенностях образовательного процесса.

1.Общие сведения.

 МБОУ «Начальная школа - Детский сад №66» имеет бессрочную лицензию на осуществление образовательной деятельности : серия 05Л01 № 0002904, регистрационный № 8518 от 29.03.2016 г.
МБОУ «Начальная школа - Детский сад №66» расположена в жилом районе города вдали от предприятий и торговых мест. Здание двухэтажное построено по типовому проекту. Учреждение функционирует с сентября 1988 года.
МБОУ№66 работает в режиме пятидневной рабочей недели, длительность пребывания детей в режиме,  полного дня (12 часов). 
Помещения и территория  МБОУ№66  соответствуют государственным, санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОУ СанПин 2.4.1 3049-13.
Территория МБОУ№66 озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники. 
Нормативно - правовой основой развития детского сада являются: 
- Конституция РФ;
- Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ; 
- Трудовой кодекс РФ. Принят 21.12.2000.г 
- Семейный Кодекс Российской Федерации;
- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного и начального  образования;
- Требования СанПиНа 2.4.1.3049-13;
- Конвенция о правах ребенка от13.12.1989г.;
- Программа развития МБОУ№66;
 - Основная образовательная Программа МБОУ;
 - Локальные акты.
Основной целью работы нашего  учреждения является: организация воспитательно – образовательного процесса в образовательном учреждении в соответствии с федеральными государственными стандартами.
Основные направления деятельности : охрана жизни и здоровья психологическая и эмоциональная защищенность детей, выявление и развитие способностей воспитанников.

Комплектование новых групп  и классов происходит ежегодно до 1 сентября на основании заявления родителей, направления управления образования и медицинских документов ребенка.
В 2017 – 2018 учебном году в МБОУ№66 функционировало 11 групп и 4 класса.
-	 2  вторые младшие группы ( 3-4 лет) – 54 ребенка;
-	3 средних групп ( 4-5 лет) – 75 детей;
-	1 старшая группа ( 5-6 лет) – 26 детей;
-	 1 подготовительная к школе группа ( 6-7 лет) -25 детей;
-          1 разновозрастная группа – 10 детей;
-          3 логопедические группы – 34 ребенка;
-           1 первый класс- 33 ученика;
-            1 второй класс – 38 учеников;
-            1 третий класс – 32 ученика;
-            1 четвертый класс – 21 ученик.

В реализации поставленных задач участвовали педагоги МБОУ и руководитель; из них:
	директор  МБОУ - 1
	заместитель директора  по УВР – 1
          заместитель заведующего – 1
           заместитель по АХЧ – 1
           главный бухгалтер -1
[bookmark: _GoBack]	педагоги – 36
	педагог-психолог – 1
	учитель-логопед –  2
	музыкальный работник – 1
	инструктор по физической культуре – 1
	Медицинская сестра по договору   -1  
Платных дополнительных услуг ДОУ не оказывает.

Структура управления.

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012N 273-ФЗ и на основании Устава МБОУ№66. Создана структура управления в соответствии с целями и задачами работы.
Непосредственное управление МБОУ осуществляет управление образования администрации города Махачкалы.
Формами самоуправления, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются:
	Общее собрание трудового коллектива;
	Совет учреждения;
	Педагогический Совет;
	Родительский комитет МБОУ.
Директор  МБОУ№66  - регулирует и контролирует жизнедеятельность учреждения. Совет учреждения – является рабочим, постоянно действующим органом, участвует в управлении учреждением, регулирует и контролирует жизнедеятельность учреждения.
Педагогический совет – регулирует и координирует деятельность всех специалистов учреждения, вырабатывает общие подходы к созданию и реализации образовательной программы, дает объективную оценку результативности деятельности членов педагогического коллектива.
Совет трудового коллектива - решает административно - хозяйственные и
воспитательно-образовательные вопросы.
Родительский комитет – содействует администрации учреждения  в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья воспитанников, свободного развития личности. Участвует в организации и проведении совместных мероприятий.
Профсоюзная организация учреждения  – осуществляет общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда, содействует защите социально -трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза

Анализ системы методической работы.

Методическая работа в образовательном  учреждении представляет собой целостную систему деятельности, направленную на обеспечение высокого качества реализации стратегических задач МБОУ№66. Методическая работа была направлена на:
- развитие творческого потенциала и повышение мастерства педагогов;
- внедрение проектного метода в учебно-воспитательный процесс;
- реконструкцию развивающей предметно – пространственной среды в соответствие с ФГОС.
Всю свою работу педагоги старались проводить в тесном контакте с родителями, привлекали их к участию в работе МБОУ№66.

Характеристика педагогических кадров.
Образовательный уровень педагогов:
Количество педагогических работников 36.  90% имеют базовое образование.
Квалификация педагогов (по результатам прохождения аттестации)

Квалификация от общего числа педработников:
Высшая  6 человек;
 Первая   2человека.
Соответствуют  85 % занимаемой должности.	


 Все педагоги   строго по графику прошли курсы повышения квалификации педагогов.

Педагогический коллектив продолжает совершенствовать свое мастерство: ГМО «Программа «От рождения до школы», ГМО учителей-логопедов, ГМО педагогов-психологов, ГМО «Музыкальных руководителей», МП «Организация совместной деятельности через проект», МП «Планирование и организация образовательной деятельности в режиме дня».
Приоритетными направлениями деятельности нашего учреждения в 2017-2018 учебном году были: обеспечение оптимальных организационно - педагогических условий для успешного воспитания, обучения, развития, социализации ребенка в соответствии с программой развития и образовательной программой.
Задачи :
1. Систематизировать работу по переходу на ФГОС, через планирование образовательной деятельности с основой на проектный метод, опираясь на задачи программы развития.
2. В рамках программы развития  продолжить создавать экологическую тропу и мини эко лаборатории .
Для решения этих задач были намечены и проведены педагогические советы, деловая игра, семинар-практикум, семинары, открытые просмотры для активизации образовательного процесса.
Педагоги  приняли участие в следующих мероприятиях: семинарах , деловой игре «Проектная деятельность в воспитательно-образовательном процессе», открытые мероприятиях.
Прошли: смотр «Готовность групп и классов  к учебному году» с целью контроля  за организацией предметно-пространственной среды, тематическая проверка «Организация деятельности детей на прогулке».
В результате: педагоги ознакомились с проектной деятельностью в воспитательно-образовательном процессе (теоретически и посмотрели на практике), ознакомились с организацией непосредственно-образовательной деятельности в условиях деятельностного подхода (просмотр), внедряют в практику работы (просмотр НОД).
Педагогами разработаны внутренняя и внешняя экологические тропы. На территории разбит огород, цветник,  лекарственных растений. Педагогами успешно используются в работе схемы, модели, заместители, дидактические игры познавательного характера, направленные на повышение детской компетентности, становление познавательной активности ребенка
В коллективе сложился благоприятный психологический климат, есть свои традиции, которые передаются от старшего поколения молодым специалистам, педагоги принимают участие в городских мероприятиях: соревнованиях, выставках. Коллектив отличает стабильность, активность, постоянное развитие. Уровень профессионального мастерства педагоги МБОУ представили на разном уровне. Воспитанники МБОУ№66 участвовали в различных конкурсах разного уровня.  
Результаты участия в различных мероприятиях:
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Анализ коррекционной работы
В  МБОУ№66  коррекционная работа интегрируется с основной общеобразовательной программой. В детском саду работает психолого-медико-педагогический консилиум (ПМПк). В течение учебного года  педагоги  общеразвивающих  и логопедических групп обратились в ПМПк с целью обследования воспитанников, нуждающихся в дополнительной коррекционной работе. По результатам диагностики выявлено 10 воспитанников, которым необходим контроль ПМП консилиума, а также прохождение городской ПМПК для определения дальнейшей программы воспитания и обучения.
В течение года учителями  – логопедами  и педагогом-психологом была проведена диагностическая и профилактическая работа с целью обследования и выявления детей, нуждающихся в логопедической помощи.
В течение года осуществлялся контроль по выполнению годовых задач и качеству воспитательно-образовательного процесса. Проводился оперативный контроль и тематический. В оперативный контроль включены вопросы по созданию условий для эффективного развития детей:
-	Организация предметно-развивающей среды (целесообразность размещения центров детской активности, гендерный подход).
-	Выполнение в полном объеме видов деятельности, отраженных в пособии в утренний отрезок времени
-	Организация предметной среды по теме недели. Обновление игрового оборудования, наглядного и раздаточного материалов
-	Качественное проведение образовательных ситуаций.

Охрана и укрепление здоровья детей.
Медицинское обслуживание детей в МБОУ осуществляется медицинской сестрой и врачом – педиатром. Один раз в год проводят осмотр детей врачи-специалисты.
В МБОУ имеется медицинский, процедурный кабинеты, изолятор. Помещения оборудованы прививочными столами, холодильником для медицинских препаратов. 
Общее санитарно-гигиеническое состояние  МБОУ№66 соответствует требованиям СанПиН.  Администрация, медицинская сестра осуществляют систематический контроль  за выполнением санитарно-гигиенических требований , за соблюдением режима, проведением профилактической работы по оздоровлению детей.
Дети ежедневно принимают закаливающие процедуры (хождение после сна босиком по массажным коврикам, мытье рук до локтей прохладной водой в теплое время года; дыхательные, зрительные и другие виды гимнастик, точечный, пальчиковый массаж). Особое внимание в  уделяется физкультурным занятиям как одному из важнейших условий воспитания здорового ребенка. Ежедневные гимнастики, прогулки на свежем воздухе, а также спортивные праздники и развлечения помогают решению задачи укрепления здоровья детей. Ежегодно педагогический коллектив реализует летний план оздоровительной работы. Он направлен на воспитание, развитие и оздоровление детей в летний период.

Анализ уровня здоровья воспитанников
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Особое внимание в МБОУ№66  уделяется адаптации вновь поступивших детей. Для них устанавливается щадящий режим и неполный день пребывания. Также для адаптации детей создаются следующие условия: проводятся консультации для родителей, осуществляется индивидуальный подход к каждому ребенку, формируется гибкий режим дня и предметно-развивающая среда в группах, ведется постоянный контроль физического и психического состояния детей.

Вывод:
Исходя из анализа состояния здоровья детей, в этом учебном году необходимо:
1. Повышать уровень оздоровительной работы.
2. Не снижать контрольную деятельность за соблюдением санитарно-эпидемиологического режима во всех режимных моментах.
3. Активно воздействовать на образ жизни ребенка путем целенаправленного просвещения родителей.

Организация питания
Организация рационального 3-х разового питания  детей в МБОУ основана на соблюдении утвержденных наборов продуктов и примерных меню. Бракераж готовой продукции проводится, регулярно с оценкой вкусовых качеств. При этом осуществляется регулярный медицинский контроль, за условиями хранения продуктов и сроками их реализации, санитарно – эпидемиологический контроль за работой пищеблока и организацией обработки посуды. Медсестра систематически контролирует приготовление пищи, объем продуктов, время закладки продуктов в котел, раздачу пищи по группам и в группах, а также качество приготовления пищи. График выдачи питания разрабатывается в соответствии с возрастными особенностями детей. Введена «С» витаминизация  блюд. С целью повышения иммунитета и противовирусной защиты проводится прием фитонцидов (лук), поливитаминов.
Анализ взаимодействие с семьями воспитанников.
Сотрудничество с родителями воспитанников и активное включение их в деятельность является основной задачей педагогического коллектива. На сегодняшний день родители выступают не только в роли заказчика, но и имеют возможность объективно оценить уровень работы учреждения. Поэтому для построения эффективного взаимодействия детского МБОУ №66 и семьи были использованы как традиционные (родительские собрания, педагогические беседы, тематические консультации, выставки детских работ, папки-передвижки, информационные стенды и др.), так нетрадиционные (анкетирование,  совместные выставки, проекты) формы сотрудничества.  На протяжении многих лет мы работаем над решением проблемы взаимодействия МБОУ  и семьи и считаем основными и наиболее эффективными формами работы с родителями являются: родительские собрания, которые проводятся 1 раз в квартал, анкетирование – 1 раз в квартал, работа родительского  комитета в каждой группе и классе, совместные праздники и развлечения, сайт ,  инстаграмм, тематические выставки, День открытых дверей. В группах отношения между педагогами и родителями доверительные, педагоги являются для родителей помощниками, дают необходимую информацию о ребенке. Родители в процессе общения с воспитателями получают необходимые знания о методах воспитания ребенка.

Сведения о семьях воспитанников.

Полные семьи – 72%
Неполные семьи – 28%
Многодетные семьи – 45%

Вывод: родители принимают активное участие в работе МБОУ№66. С удовольствие посещают предлагаемые мероприятия направленные на повышение педагогической культуры родителей, обмениваются знаниями, опытом, идеями.


Степень удовлетворенности родителей работой МБОУ в соответствие
с проведенным анкетированием.

Степень удовлетворенности	
Да, удовлетворены		95 %
Нет, не удовлетворены		1 %
Частично удовлетворены	  4%
Не принимали участие в анкетирование	29%
Вывод:
Анализ полученных данных позволяет сделать вывод о том, что родители в целом удовлетворены качеством предоставляемых услуг и условиями пребывания и обучения детей в МБОУ. Это говорит о планомерной, целенаправленной работе всех членов коллектива  в воспитании , развитии и обучении  детей. Анализируя результаты работы по взаимодействию с семьями воспитанников можно сделать вывод, что выбор форм работы актуален и интересен для родителей. В дальнейшем необходимо продолжать работу по следующим направлениям:
- разработать и реализовать систему просвещения родителей по проблемам обучения, воспитания и оздоровления детей с применением новых форм взаимодействию с семьями;
- вовлекать родителей в воспитательно-образовательный процесс с помощью разнообразных форм работы;
- проводить постоянный анализ процесса взаимодействия  учреждения с семьёй;
- организовать и проводить совместную проверочно – контрольную работу в МБОУ. Коллектив педагогов продолжит работу над годовой задачей по привлечению родителей к прямому участию в педагогическом процессе.

Анализ материально-технического и финансового обеспечения.

Помещения и сооружения .

- Групповые помещения– 11
- классные комнаты -4
- Физкультурный зал/музыкальный зал – 1
- Кабинет учителя – логопеда / педагога- психолога -1
- Методический кабинет/кабинет делопроизводителя - 1
- Медицинский блок: кабинет медсестры-1, процедурный кабинет – 1, изолятор-1.
- Пищевой блок– 1
- Кабинет завхоза  и бухгалтерия– 1
- Склад -1
- Прачечная– 1
Информационно-методическое и техническое обеспечение в МБОУ .
МБОУ№66  постоянно работает над укреплением материально-технической базы и обеспечением образовательного процесса. 

[image: C:\WINDOWS\Temp\Rar$DIa3124.7334\0001.jpg]Обеспечение безопасности.

В МБОУ№66  действует контрольно-пропускной режим. Охрана учреждения в дневное время осуществляется сторожами. Ежедневно проводится осмотр здания, и территории МБОУ  с записью в журнале. Установлена оперативная связь с пожарной службой, УВД, МЧС.
Для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников МБОУ оборудовано:
- Системой внешнего видеонаблюдения по периметру здания  – 3 видеокамеры
- Автоматической пожарной сигнализацией
- Кнопкой тревожной сигнализации.
- Обеспечено средствами пожаротушения (огнетушителями)
- Имеется ограждение по периметру участка.
- Имеются планы эвакуации при пожаре, инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой эвакуации.
- Составлен паспорт антитеррористической защищенности.
- Составлен паспорт безопасности.
Согласно плану, систематически проводятся эвакуационные занятия, на которых отрабатываются действия всех участников образовательного процесса и работников детского сада на случай возникновения ЧС. С воспитанниками систематически проводятся специальные беседы, направленные на воспитание у детей осознанного отношения к правилам безопасного поведения.
Вывод: Состояние материально-технической базы  соответствует педагогическим требованиям современного уровня образования, требованиям техники безопасности, санитарно – гигиеническим нормам и правилам, физиологии детей, принципам функционального комфорта. Укрепление материально-технической базы и обеспечение образовательного процесса осуществляется на достаточном уровне

Общие выводы.
На основе проблемного анализа итогов работы МБОУ №66 за 2017-2018 учебный год делаем вывод, что задачи, поставленные перед коллективом -выполнены полностью.
Наиболее успешными,  можно обозначить следующие показатели:
- Приведение нормативно-правовой базы в соответствие с действующим законодательством РФ
- Реализация требований ФГОС  в деятельность МБОУ.
 - Повышение профессионального мастерства педагогов.
 - Участие родителей в жизнедеятельности МБОУ№66.
- Наличие собственных методических наработок у отдельных педагогов.
Слабые стороны деятельности коллектива:

- Оснащение игровых центров в группах не в полной мере соответствует требованиям ФГОС.
- Необходимо пополнение материально-технической базы.
- Требуется уделить больше внимания к работе по физическому развитию и оздоровлению детей.
- Повысить качество работы с социумом. 
Проблемы:
- Затрудненность выхода/выезда воспитанников  за пределы учреждения.

Перспективы:
- расширение спектра дополнительно предоставляемых услуг, с учётом запросов родителей; 
Повышение конкурентоспособности и результативности деятельности МБОУ, обусловленное улучшением качества учебно-воспитательного процесса и ростом профессионального мастерства педагогов;
- поиск педагогических идей по обновлению содержания дошкольного образования; 
- увеличение количества инновационных технологий, авторских разработок и включение их в учебно-воспитательный процесс;
-продолжить обучение педагогов  на курсах повышения квалификации .
Анализ годовой работы позволяет предположить, что в настоящее время МБОУ располагает достаточными техническими, педагогическими и материальными ресурсами, способными удовлетворить запрос на получение качественного образовательного продукта, востребованного родителями и социумом.
На основе проблемного анализа итогов работы в 2017 –2018 учебном году и с учетом приоритетных направлений развития МБОУ задачи на 2018 – 2019 учебный год сформулированы таким образом:

Задачи:
1) Продолжать работу по созданию условий  для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, формировать у детей представления о здоровом образе жизни и основах безопасности жизнедеятельности. 
2) Организация  воспитательно- образовательного процесса в соответствии с ФГОС  в целях обновления дошкольного и начального  образования и достижения оптимального развития детей.
3) Создание условий в МБОУ для организации деятельности по экологическому воспитанию дошкольников в контексте ФГОС дошкольного и начального  образования.
4) Начать реализацию долгосрочного проекта «Юные экологи» .



Доклад  составлен  директором МБОУ №66   А.В.Керимовой.
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[

L TR
Heaeba Hacisri Maubobua

RROMaNTa ROgFOTOBHT

B. 0. Kosanes B. 0. Kosanes

Mocxea, 2017 - Mockea, 2017
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1748495-115-101879486-0

AUnIoM

l'apauneBa MaguHa,*

I.CTEMEHW

Harpaxaaetca

S

3a ebiCoKue pe3ynbmamsl 60 BCGpOCCuﬁCKOM
KOHKYpCe N0 OKpyalotemy mupy
«OKpyxali-ka»

Maxaykana,

¢ pesynsmamon 16-6a17108

U3 17 803MOXKHbIX

KoopanHatop
B. 0. Kosanes

Mackea, 2017

1748494-115-101879485-0

AnmnoM

11.CTENEHN

Harpaxaaetcs

flky6oB Maromep,,
Maxaykana,

30 8bICOKUe pe3ynbmambl 80 Bcepoccutickom
KOHKYpCe 1o OKpyxaiowemy Mupy
«OKpyXxali-Ka»

¢ pesynbmamon 16:6a/17108

U3 17 803MOXHBbIX

Koopauxatop
B. 0. Kosanes

Mockea, 2017

1748493-115-101879484-0

AUrIoM
{I. CTEMEHM

Harpaxpgaetcs

Wmawos Xa6u6 ,
Maxaykana,

30 ebICOKuUe pe3ynbmambl 80 Bcepoccuﬁcnom
KOHKYpCe no OKpyxalouenmy Mupy
«OKpy)@aii-Ka»

| cpesynemamon 16.6a/1108

|
U3 17 803MOXHbIX :
|

KoopauHatop
B. 0. Kosanes

Mockaa, 2017
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1747429-115-101879504-0

annnoMm- 7
11, CTENEHW

Harpaxaaetcs

rabubynaesa Mapbam,
Maxaukana,

3a 8bICOKUe pe3ynbmambl 80 Bcepoccutickom
KOHKypCe 110 OKpyxalouiemy mupy
«OKpyali-ka»

¢ pesynsmamon 16°60/17108

U3 17 803MOXHbIX.

KoopauHatop
B. 0. Kosanes

Mocxea, 2017 =)

1748669-115-101879536-0

annnoM

1748496-115-101879507-0

OUANoM

LCTEMEHW II.CTEMEHK
Harpaxmgaetcs | Harpaxpaaetcs
A3ues Maromep,, AcnamxaHosa Mapbam ,
MBOY "POTUMHA3MA NO 66", Maxaykana,
Maxaykana, 5

30 8bICOKUe pe3ynbmambl 60 BCEpOCCllI‘iCKOM
KOHKypCe o OKpyalouemy mupy
«OKpyali-kay»

¢ pesynmamon 1560717108

U3 17 803MOXHbIX

KoopauHatop
B. 0. Kosanes

Mockea, 2017

30 8bICOKUE pe3ynbmambi 80 Beepoccutickom
KOHKYPpCe 110 OKpYXalousemy Mupy.
«OKpyxali-Ka»

¢ pesynsmamon 16.6a/17108

U3 17 803MOXKHBIX

KoopauHatop
B. 0. Kosanes

Mackea, 2017
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AUrnioM

HI.CTEMEHW

Harpaxgaercs

Kyp6aHoBa Auga ,
Maxaukana,

3a 8bIcoKue pe3ynbmamsl 80 Bcepoccutickom
KOHKypCe 110 OKpY)Kaiowemy Mupy
«OKpyXati-ka»

¢ pesynomamon 156071108

U3 17 803MOXHbIX

KoopanHaTop
B. 0. Kosanes

Mockaa, 2017

1747430-115-101879531-0

aunniom
Il CTEMEHN

Harpaxaaertcs

Maromegosa Matumar,
MBQY "NPOrYMHA3NA NO 66",
Maxaukana,
30 8bICOKUe pe3ynbmambl 80 Bcepoccutickom
KOHKYypCe 110 OKpy)katousemy Mupy
«OKpyxati-ka»

¢ pesynsmamon 16 61108

U3 17 803MOXHBIX:

KoopauHatop
B. 0. Kosanes

Mockes, 2017

1748497-115-101879537-0

AUANOM
Il CTEMEHMN

Harpaxpaetcsa

N6parumoBa A3uza, -
MBOY "POTUMHA3VISI N2 66",
Maxaukana,
3a 8bIcoKue pesynbmambl 60 Bcepoccutickom
KOHKypCe 110 OKpyxatouemy mupy
«Opr)Kau-Ka»

¢ pesynsmamonm 16.6a/17108

U3 17 803MOXKHbIX.

Koopauxatop
B. 0. Kosanes

Mockea, 2017
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CTPAITHS TOPOJIA MAXAYKAJIBI
VIPABJIEHHE OFPA3OBAHHSL

Dunso

I crenerm
Hazpascoaemen

XauuméereBa Tlamumai,
BocnuTannnna MBOY «IIpornmuasust Ne 66»,
noGeanTens
MYHHIHIAIBHOTO KOHKYPCa
«B 1egaHall Kaperiie MHUIMC, JUMYIKQ - JUMa»
B HOMHHAUMH «JIyqwunii pucyHox»

-

Havasunx
Vnpanenns o6paosanns

3 Mm!m\ﬁ 20165

R R RI R

KOHKYPCh

~ Munnom
Il crenenu

BK10M004032 07 30.102016

HarpaxgaeTcs

Kyp6aroB Cupaxymun

10 ner

kona-can(MEOY) Ne66
ropox Maxaukana, Pecny6nuxa [larectan

Hassawe paborst: «Tymak»

3a 110Gey BO BCEPOCCHICKOM KOHKYpCe
"Cruxu 1 "

Tlpencenaress xiopu:

III cremenn

BK-10 M004029 o7 30.102016.

HarpaxaeTcs

HaxaeBa Afimat

10 ner

Ikona-can(MBOY) 66
ropop Maxaukana, Pecny6mexa Jlarectan

Hasparme paors: «Poccusi»

3a moGeny BO BCEPOCCHIACKOM KOHKYPCe
"Cruxu u 1"

TIpencenaTens JKiOpH:
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. HAIIA AESATEABHOCTSBb B YACTH YKPEIIAEHH
31OPOBBSI AETEM
Q CucreMa MOHHTOPHMHIA 3/10POBbsI H PU3HIECKOIO

PA3BUTHS BOCHUTAHHMKOB B MBOY «HauajibHasi IKOJIa-
nerckmii cax Ne66»

TICHXO0/I0r0-MEIMKO-TIEIarOr HUECKOS
BocnMTAaHHMKOB B Hamem MBOY «Hauanphas MIKONA-AETCKMH caj

conposokacHHE

Ne66» CTANIO KOMILICKCHO# TEXHONOIMEH, MOIBOMAIOMEH OOLEAMHNTE
BCEX YHUACTHWKOB OGDAa3OBATENBHOTO NpOUCCCA B PELICHMM 3azad
O3IAOPOBNCHNS, PAIBMTHS, OOYHCHHS, BOCHHTAHMS M COLMAIH3ALAM
aereii

VueGnpie roma 20170 m 2018IT HAYMHAIOTCH © MOHMTOWHra
YENYGACHHOMN AMATHOCTHKN: ACTEH ¢ 5T 0 7-MM JIET 110 IOATOTOBKE K
LIKOJBHOMY OGYMEHHIO, YCBOGHHME OCHOBHOH OBIICOGPAIOBATCILHON
NPOrpPaMMBI IONIKOIRHOrO 00pazoRanus, AcTeli © 3-X A0 7-MH JeT
KOMIUIEKCHOH OUEHKH COCTOSHIS 3A0POBES i PASBHTHS BOCTHTAHHHAKOB.

CHennaMeTaMi AETCKOTO Cala M3y aoTes:
e comMaiLHOC GAATONONYHHE BOCHHTAHHUKOR;

e (usmueckoe passuTHE i YHKIHORATBHOE COCTOAHME OPranm3Iva;
«  nemxonormueckoe, GUIMIECKOE 3A0POBHE;

e peucmoe passuTne Aeteii

CHCTEMATHYECKOE  OTCAEKHBANWE  NICHXONOTO-NIE/ATOTHYECKOTO  CTaTyCa,

JMHAMUKH, DA3BATHA M COCTOAHWS IOPOBES BOCHHTAHHHKOR TO3BONSCT
ONpeACANTE  OBIME NPOGJEMBI  BOIPACTHON IPYNNEL  KAAKIOTO pederia
MHIMBWAYATBHO, WA  KOTODHIMH  HEOOXOAMMO  paGoTaTh  Beemy

nejarormueckomMy  kotekrmpy. Ha  OCHOBAHMM  LENOCTHOTO  BHICHMS
BOCTIMTAHHWKA, C Y4ETOM €ro AKTYANbHOTO COCTOSHWA W JHHAMHKH
NPEBUIYIIEro  AasBMTHA,  ONDEACIIOTCA  ACTH,  HYAIAIONMECH B
MIHZMBIAYANEHON TIOMONIM, PA3PAGATHIBACTCS CTPATErHS MX CONPOBOAICHIS.
TleAarorn AETCKOro ¢aja MPOBOAST KOPPEKIMIO HAPYIICHHs (U3MHECKOro
310pOBEs AeTEH.

B MBOY HII/JIC Ne66 perymspo OCYmECTBISETCS —MEAMKO-
(ThI KOTOPOIO HAXOMAT CBOE OTPAKEHHE B

neAaroruteckmii KOHTPOIIE, Pe3ykT
AaneHeiiieli paGoTe NEAATOrOR, B OGCYAKACHHN PE3VILTATOR PaGOTEI Ha
TICHXOTOTO-TIEIATOrMIECKIX KOHCHIMYMAX, ¢ MOCTEAYIONIM MIAHHPOBANIEM
KOPPEKIIMOHHOM ASATENBHOCTH /IS Ka%I0r0 BOCTHTANNMKA MILIHBHYANBHO
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Jlisi HauGonee d(QeKTHBHONW OPraHMU3alMH O31O0POBHTEIBHBIX H
NPODHIAKTHYECKUX MEPONPHATHIA, B KaYeCTBE OXHOTO M3 OCHOBHBIX
MPHEMOB PaboThl N1E1aroroB, MEMIMHCKOTO EPCOHala, HCTONb3YeTCs
MOHHMTOPHHT' COCTOSHHA 31OPOBb BCEX BOCHHMTAHHMKOB M BHOBB
MOCTYNMBIIMX, 4YTO BAKHO JUIA  CBOCBPEMCHHOIO  BBIABICHHSA
OTKIIOHGHHI B HX 3/[0POBEE.

Ilens monumopunza - BHISBUTH YPOBEHD (PH3MIECKOTO Pa3BHTHS,
(u3HYECKOi TIOATOTOBICHHOCTH 1 PaGOTOCOCOOHOCTH JIeTel,
OCYIIECTBUT HHIMBUTYalbHO-TH(hepeHIHPOBAHHBIH MOAX0 B
(u3HIECKOM BOCIHTaHHH JIeTei.

O6vexmom Monumopunza evicmynaem:

v’ o6was 3a60/1€BaEMOCTb, B TOM YHCIIE M HHEKIMOHHAS;
COCTOSIHHE 3/10POBbSl BOCTIHTAHHHKOB TPYIITIBI;

TPYIITBI 3[0POBbS H HX THHAMUKA;

TI0Ka3aTeN MOCEIAeMOCTH;

(uzuyeckoe pa3BuTHE JeTeil;

u3HUecKas MOATOTOBNEHHOCTD;

SEN NN S

(usuyeckne KayecTra.

TexH0JIOTHsI IPOBe/ICHHSI MOHUTOPHHIA B
MBOY «HauajbHasi IIKOJIA-AETCKHIi caj
Ne66»

KoHTpoIb 33 (DU3KYITETYPHO-03/I0POBHTEIILHBIM Pa3BHTHEM JIETEH JacT
BO3MOKHOCTD MPOAHATM3UPOBATH JMHAMHKY HX pa3suths. Cpennne
TIOKA3aTeNH B Havae rojia, ¢ MoC/eyIouHuM npeodiaaniem Goee
BBICOKOTO YPOBHSI K KOHILY I'0/1a, JAl0T BO3MOXXHOCTb YO€/IUTHCS B
NPaBHIILHOCTH BBIGOPa MeTO/10B paboThl. [To Mepe coBepIIeHCTBOBAHHS
0011Iepa3BHBAIONIMX U OCHOBHBIX BUJIOB JIBIUKCHHUIT, yBeTHYCHHE
MOTOpHOﬁ AKTHBHOCTH M TIOBBIIICHUS CONPOTHBIAEMOCTH JETCKOrO
OpraHu3Ma, HaGJIOIACTCS CHIKEHHE 0BIIEro MPOLEHTa 3a60/1eBACMOCTH
Jereii.

O6mas 32601eBaeMOCTh B IPYIINe, B TOM YHC/Ie H
uHpexnuonnan %

3a6onesanus

OPBH v rpunn

Bosie3HH OpraHoB
ABIXaHUS

Bosiesnu JIOP -
opraHos
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AHanmzupys JJaHHble TaOINIBI BUIHO, YTO ypoBeHb 3abonesaemoctt OPBU u JIOP-opraHos chusmics. Habironaercst CHIDKeHHE KolH4yecTBa 3a00/eBaHHi
OpPraHoB JIbIXaHHs, NPOAOKHUTEIBHOCTh 3aboneBaHmit COKpaTujioCh. 910 CBHJICTEJILCTBYET O CUCTEME llpO(bMJlﬂKl NYECKOH paGUThl C JICTbMH, XOpOLIeM
KayeCcTBE OPraHU3aLuy MUTAHUSA B JICTCKOM Cajly, a TaKxKe Goiee BHUMATELHOM OTHOLICHUH K 3710pOBbIO BOCIIUTAHHUKOB POAUTEIAMU.

Cocrosinne 310POBbsI BOCIMTAHHHKOB IPYIINbI
Orenka 3a60/1€BaeMOCTH JIeTeil i pacHpesieieH st 0 IPyNnaM 310poBbsi NPOBOAUTCA B Hayale yueOHOro roja MeJCecTpoii 1 BpadoM. B Teuenne roaa otu
IOKA3aTeNN MHOTIA MEHSIOTCS. ITo moKasaTensM COCTOAHMS 3X0POBbsi peOEHKA AETH MEPEBOIATCS M3 OAHOI IPYMNEI B APYryio. Bocmuramuukm Gbimi

pacnpesesieHsl 10 TPYNIaM 3710pOBbs 3a MOCIE/THHE J1Ba T0/1a CIIETYIONHMM 00pa3omM:

Pacnipenesienue jereii no rpynmnam 310posbs %

8%/ 65 ser

21%/ 60 get

60%/ 135aeT 59%/ 136 ner

3%/ 29 per 3%/ 30 pet

CpaBHEHHE IPYIII 3710POBbS MO TOaM I0Ka3bIBACT, YTO KOJTHYECTBO 30POBbIX JCTeil YBEINUHIOCh.

Toka3aTesin MOCEIAeMOCTH /ieTeli rpynmnbl %
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Pe3ynbTarhl OCEMaeMOCTH JIETEH TOBOPSAT O TOM, YTO CHH3MIIOCH KOJMYECTBO TPOMYCKOB 110 GOIE3HH, HO 0CTANoCh Ha NMPEKHEM YPOBHE KOJTHYECTBO MPOIMYCKOB
IO IPYTHM NPHYHHAM.

Tpeacrapnennbie (PsI CBUICTENECTBYIOT, YTO HE BCE JETH SABISIOTCH AOCONIOTHO 3IOPOBBIMH, MOYTH KAXIbli PEOCHOK HMEET COMATHYECKHE
3aGoneBanns. HecMOTpst Ha MOHATHBIC BCEM MPHYMHEI POCTA 3a0071€BACMOCTH JACTeil (SKONOTHS, CHIKEHHE JKH3HEHHOTO TOHYCA, HMMYHHTETA U JIp.), KOTOpBIE
HOCAT 0OBEKTHBHBIH XapaKTep, 3a MOCIeIHHE 2 TO/la OTMEYACTCS MONOKHTEIbHAS THHAMHKA KOTHYECTBA 3I0POBBIX JICTEil.

Du3nuecKoe pazBUTHE JeTeil

OneHka (H3HIECKOTO PAa3BUTHS MPOBOIUTCSA METHIMHCKOM cecTpoit MBOY B NPUCYTCTBHH BOCIHTATEIIS 10 OOMIEHPHHATHIM MeTOTuKaM. OleHKa (u3udeckoro
PasBUTHs IIPOBOAKMTCS 2 pasa B rojl (ceHTs0pb, Maii). Pesyinbrarsi obcienoBanus 3aHocsTCs B "Kapry nMuHOro pasutis pebeHka", B KOTOPOil OTpakKeHbl JaHHbIC
(u3MYECKOro pa3sBUTHA M MOKa3aTeqH (U3MUYECKOH MOArOTOBICHHOCTH pebenka. Kapra 3aBojuTesi Ha Kakjoro peGeHKa M BEJETCS HA NPOTSKEHHH BCEro
npebbiBatus peGeHKa B A€TCKOM cajty. M3Mepsior poct, Bec, OKPYKHOCTb IPyAHOH KiIeTkH. JUTHHA Tesa CIyKHT OJHHM W3 KPHTCPHEB YPOBHS COMATHYECKOi
3pENOCTH, a TAKKe ABIACTCA OCHOBAHMEM JUIs PABHIILHOM OLICHKH MACCHI Tefla H OKPY/KHOCTH Ipy/HOif KieTku. Macca Tena (Bec) OTpaKkaeT CTereHb Pa3BUTHs
KOCTHOH M MBIIICYHOI CHCTEM, BHYTPCHHHX OPraHOB, TMOAKOKHOI KHPOBO KieTdarku. [IpH AHarHoCTHKE (H3HIECKOro pasBUTHS AU((EpEeHIMpYIOTCS TPYIITBL
JieTeil ¢ TApMOHMYHBIM Pa3BUTHEM W OTKIOHEHHEM B HeM. Jlajee OUCHHBACTCS COCTOSHHE C(HOPMHPOBAHHOCTH (PH3HUECKHX KAYCCTB BOCITHTAHHHUKOB.

IToxa3aTesn pu3HIeCKOro pa3sBUTHS JeTeit

17,5 -22 19,9-25,9
109 - 116 115-123
56 - 58 58 -61

18-22,9 20-25

109 - 118 115 - 125

57 - 58 58 - 60





image24.jpeg
dusnyeckas MOATOTOBICHHOCTh peéenka XapaKkTepHU3yeTCs CTENCHBIO Cl:l)OpMHpOBﬂHHOCTH HABBIKOB OCHOBHBIX BHIIOB JBHKEHHH (66]", TIPBIKKH,
MeTaHue), pa3BUTHs (PU3HUIECKHX KaueCTB (OBICTPOTA, CHIIA, JIOBKOCTh, THOKOCTB), @ Takke (hyHKIWEil paBHOBECHS, KOOPAHHAIIMOHHBIMHI CTIOCOGHOCTSIMH.
Onenka (pu3MueCcKoii MOrOTOBICHHOCTH - 3TO UETOCTHBIH MPONECE, OPraHMYCCKH COYCTAIONIHIT B cebe MOCTOAHHBIC HABMIONCHHS 32 PEOCHKOM B mpoliecce
HKH3HECATETBHOCTH H 3aHATHIA 110 (PH3HUECKOI KyTBType, XPOHOMETPak OCHOBHBIX PEKHMHBIX MOMEHTOB H MOHHTOPHHI" (DH3HUYECKOH 10rOTOBICHHOCTH.
B Tabnuie npeJcTaBIeHbl JaHHbIE 0 OCHOBHBIM (PH3HYECKUM MapamMeTpaM B KOJTHYECTBEHHOM H IMPOLIEHTHOM OTHOIICHHMH.

Ber, 30 m TpbiKKK B ANUHY Meraunune

Bbicokuit Cpepuuit Huzkwuii Bbicokuit CpepuHuit Huzkuii Bbicokuit Cpeanuit Huskuii

6 (16%) 2 27 7 (20%) 9 (25%) 25 (70%) 2 (8%)

5 25 (70%)
(14%) (5%) (75%)

6 (17%) 25 (74%) 6 (17%) 10 (29%)  21(62%)  3(9%)
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PesynbTathl (pM3HUECKOH TMOATOTOBNEHHOCTH MAETEH, MOCEMAIONHX JOTOMYHKT, CBHAETENBCTBYIOT O C(OPMHPOBAHHOCTH HABBIKOB OCHOBHBIX BHIIOB
JIBHIKEHHIL. Tlo3uTHBHAS IMHAMHKA HEIOCTATOYHO BBICOKAs, HO CTAOMIbHAA. OGBEKTHBHOCTH OLECHKH (H3HYECKOI MOATOTOBICHHOCTH BO MHOTOM
ompefenseTcs 3HaHUEM BO3DACTHBIX OCOOEHHOCTEHi M 3aKOHOMEPHOCTEHi Pa3BUTHA Y JIONIKOILHHKOB MOTOPHOI cephl, B TOM uncie du3nyecknx kavects. K
YMCITy OCHOBHBIX (PM3HUECKHX KaueCTB OTHOCAT THOKOCTb, Pa3iMYHbIC BH/bI BHIHOCIHBOCTH, CHJIOBBIE KAuecTBa (MBIIEYHYIO CHITY), CKOPOCTHBIE KauecTBa
(BBICTPOTY), HX COuETaHHE (CKOPOCTHO-CHIIOBBIEC KAYECTBA), JTOBKOCTB, & TAK)KE KOOPAHHAIMOHHBIE CIOCOGHOCTH.

Jlnst TecTHpOBaHHs (PH3HUECKHX KAUECTB JOUIKONBHHKOB MCIIONB3YIOTCS KOHTPOJIBHBIC YIPAKHEHHS, KOTOPbIC NPEIAraioT MEIaroru JAeTsiM B HIPOBOil
MIIH COPEBHOBATEIILHON (hopMme.

Jlunamuka mioKasatesieii  (pMINUECKOl TIOATOTOBJICHHOCTH JieTei

CBHCTE/BCTBYCT O HANMUHH LEICHANPABICHHON CHCTEMBI O03A0POBICHHS
JIOUIKONBHAKOB B OLECce (PHINIECKOTO BOCTATAHMS, BRIIOUAIONIAs TTOBHILICHHE ABUTATEIBHON aKTHBHOCTH JCTCHi B TCUCHHE JIHS H PEry/IAPHBIC 3aHATHS
(pH3HYECKUMHU YTIPaXKHEHHAMH.

TonyueHHEIC TaRHEIE TO3BOIAIOT OTMETHTE, YTO y GOBIIHHCTRA IOMKOTBHAKOR C HAPYNICHHEM Peur C)OPMHPOBAHbI OCHOBHBIC (DH3HUECKHE KauecTRa
M TOTPeOHOCTh B JBHTAaTeNbHON AKTHBHOCTH. JIeTH CaMOCTOATENBHO BBITIONHAKOT OCTYIHBIE BO3PACTY TMTHEHHYECKHE TNPONEMYPhl, COOMIONAIT
9JIEMEHTapHBIC NPaBHIIA 30POBOro 0Opasa skusnu. OTMEUaeTCs NOTPEGHOCTH NPOAOIIKATH 3aHATHS (PU3UUCCKUMHU YIPAKHEHUAMH B IIOBCE/THEBHOI XKH3HH.
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MarepuaibHo — TeXHHYecKoe ocHamenne MbOY

«HauanbHas mKoJ1a — AeTcKHii cax Ne 66»

Ne Haumenosanue Konuyectso
1 HurepakTuBHas 10cKa ¢ nporpaMMHeIM | 1 .
obecneyeHHeM
2 I"paduueckuii ruiaHmer 5 wr.
3 Be0 - kamepa 5 wr.
4 Kommnstotepsi 26 wr.
5 HoyTOyk 12 wi.
6 Ckanep 5 wr.
7 Kcepoxe 1 wT.
8 Buneonpoekrop 2 wr.
8 TeneBusop 4 wr.
9 Mys3bIKaJlbHBIH LEHTp 2 .
10 dopTrenuato 1 wrT.
11 Mukpodon 1 wr.
12 X0JI0AUTLHHK 5 mr.
13 ITIkah-X010AMILHUK 2 .
14 [Ikad) sxapouHbli 1 wr.
15 DeKTpuyecKas riura 2 1wWT.
16 DnexkrpomscopyOka 1 mr.
17 DIIeKTPHYECKHIA BOJIOHArPERATE b 1 wr.
18 CripanbHas MaliHa 2 wr.
19 Becel MeanumHekne 1 wr.
20 Becol uugpeponarusie 2 wr.
21 Becbl 2J1eKTPOHHBIE 1w,
22 Pocromep 1 mr.
23 baxrepuimiHbIe yCTaHOBKH 8 wT.
24 JIMHAMOMETP KHCTEBO# 1 wT.
25 Anrapar porra 1 wr.
26 ToHomeTp 1 wr
27 YyeOHas auTeparypa 1741 .
28 MeToauueckas auTeparypa 333 wT.
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HNudopmannus o MBOY «HauanbHas mikona - Jderckuii cax Ne66».

HaunmeHnoBaHue yupexaenusi: MyHUIMnaipHoe OFODKETHOE

obmeobpasoBatenbHoe yupexxaenue «Hadanpras mikona - Jlerckuii cag Ne66».

IOpuanyeckuii u paxruueckuii agpec: 367032, Pecriy6nuka [larectaH,

r.Maxaukana, yn. ['amkuesa 198 A

Teaedon: +78722 694509

E-mail: progimnaziya66@mail.ru

Caiirt yupexaenusi: dag-nachaln.tvoysadik.ru

Yupenurenb: AIMHHUCTpauus ropoaa MaxauKaibl.

PykosoauTtens: mupekrop Kepumosa Aupa BaraGoHa
IosicHuTe1bHAs 3aNHCKA.

ITy6nuunsrit noknan MBOY «Hauansnas mkona - JeTckuii cam Ne66»
COCTaBJIEH B COOTBETCTBUU ¢ [IlTaHOM IMOArOTOBKH aKTOB M0 peanu3anuu B 2009-
2010 romax OCHOBHBIX HalpaBleHui aestenpHocTr [IpaBuTenscTBa PO Ha
nepuon 1o 2012 roza, yTBep>KAeHHBIM pacriopsbkeHreM [IpaBurensctBa PO ot
25.12.2008 Ne 1996-p, JlemapTaMeHT CTPaTerHYecKOro pa3BUTHS HATIPABUIIO IS
HCIIOJB30BaHUS B paboTe peKOMEHIAIUH 110 MOAroToBKe [TyGIMYHBIX TOKIaq0B
PEeTHOHAIBHBIX (MYHUIUIIAIBHBIX) OPraHOB YIPaBIICHUs 00pa3oBaHUEM U
06pa3zoBaTeIbHBIX yupexgeHnH. C yueToM peKOMEeHIAlNN U C yIeTOM 3aMeYaHmit
U MIPEeJIOKEHNH, IOCTYNUBIINX OT OPraHOB YIPaBICHUS 00pa30BaHUEM
cyOBekTOB PD 1 06pa30BaTeIbHBIX YUPEKACHUN, HA MaTepHAIIbl, HAITPABJIEHHEIE
JenapTaMeHTOM roCyJapCTBEHHOM MOJUTHKH B 00pa30BaHNHU TUCHMOM OT
12.05.2010 Ne 03-940.

IIy6anunerii nokaag MBOY «HauyanbHas mkona - erckuii cag Ne66»

CONEPIKUT MPOGIEMHO-OPHEHTHPOBAHHbIN aHAN3 ASSITEIBHOCTH OpraHU3aliHy 3a
2017 - 2018 y4eGHBII TOA.

OcHoBHast Hejb MyGJIHYHOrO JOKJIAAA

MBOVY «HauanbeHas mkoia - JleTckuit cag Ne66» — CTaHOBJIEHHE 0OLIECTBEHHOTO
AiMajiora, OpraHu3anus IapTHEPCKOW AesTeEHOCTH B padoTe 00pa3oBaTeIbHOrO
yapexaenus B coorBerctre ¢ GI'OC.

3apaua nmy6am4HOro AoKJIaAa — NpeNOCTaBIEH e JOCTOBEPHON HH(BOPMALHY O
pabore MBOVY «Hauanesnas mkona - Jletckuit cag Ne66».
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